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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Punkt przedszkolny Fikoland , zwany dalej przedszkolem jest placowka niepubliczng.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy bulwarze Ikara 28 A we Wroctawiu.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Beata Okon, zwana dalej Dyrektorem
przedszkola.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.

§ 2.

Podstawa prawng dzialania przedszkola jest:

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010r. w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania
tych form oraz sposobu ich dziatania;

— Niniejszy Projekt Organizacji Wychowania Przedszkolnego;

— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty.
§ 3.

Przedszkole jest placowka prywatng, ktora:

— prowadzi odptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

— przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
— zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 4.

Celem przedszkola jest wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem
spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.



§ 5.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$§wiaty oraz podstawie
programowej wychowania przedszkolnego poprzez:
— rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;

— wspobldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowywaniu dzieci oraz
przygotowanie ich do nauki szkolne;j;

— wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwosciami rozwojowymi;

— sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola.

§ 6.

Wynikajace z celow okreslonych w § 5 zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:

— stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci;

— uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;

— umacnianie wiary we wlasne sity;

— poznawanie i rozumienie siebie 1 Swiata;

— rozwijanie wrazliwos$ci moralnej i estetycznej;

— nabywanie umiejetnos$ci poprzez dzialanie;

— rozbudzanie ciekawosci poznawczej;

— odnajdywanie swojego miejsca w grupie rOwiesniczej;

— budowanie systemu wartos$ci.
§7.

Szczegdlowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy.

§ 8.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dzieci, mozliwo$ci rozwojowych 1 potrzeb S$rodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkoéw lokalowych, w szczegolnosci:

— zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

— zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym.



ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§9.

. Przedszkole prowadzi oddziat przedszkolny zlozony z grupy dziecigcej mieszanej
wiekowo.

. Do grupy przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
. Grupa przedszkolna nie przekracza 25 wychowankow.

. Przedszkole funkcjonuje caly rok w godzinach od 799 do 1700 w dni robocze od
poniedziatku do piatku.

. Terminy przerw pracy przedszkola:

1 stycznia — Nowy Rok

Swieta Wielkanocne

1 Maja — Swigto Pracy

3 Maja — Swicto Konstytucji Trzeciego Maja

Boze Ciato

15 sierpnia — Wniebowzigcie Najswietszej Maryi Panny
1 listopada — Wszystkich Swietych

11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci

24 grudnia — Wigilia

25 grudnia — Boze Narodzenie

26 grudnia — Boze Narodzenie

. Czas otwarcia 1 zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska. Dzienny czas pracy ustala Dyrektor przedszkola.

. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezgco powiadamiani poprzez
umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicdw oraz na stronie internetowej przedszkola.

§ 10.

. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia i tygodnia z uwzglednieniem
dodatkowych zaje¢ ustalony przez dyrektora..

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od godz. g00
do godz. 1300,

. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Spos6b dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.



7. Przedszkole moze w ciggu roku szkolnego modyfikowa¢ ofert¢ edukacyjna w zaleznosci
od biezacych potrzeb.

§ 11.

. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

— liczbg pracownikow przedszkola;

— 0go6lna liczbe godzin pracy finansowang przez organ prowadzacy przedszkole;
— kwalifikacje nauczycieli;

— stopien awansu zawodowego nauczycieli.

§ 12.

1. Przedszkole wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym:

— zaleca rodzicom skierowanie wychowankow na badania psychologiczno-pedagogiczne;
— przekazuje informacje 1 spostrzezenia dotyczace kierowanego dziecka;

2. Przedszkole nie prowadzi =zaje¢ wyrdwnawczo-kompensacyjnych dla dzieci
wymagajacych zindywidualizowanej opieki dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

ZAJECIA DODATKOWE

§ 13.

. Na terenie przedszkola organizowane sa dodatkowe zajecia.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi dla dzieci 3- 5 letnich 20 min - 30 min.

. W ramach oplaty czesnego przedszkole zapewnia:
— nauke jezyka angielskiego;

— zajecia muzyczne;

— zajgcia teatralne;

— gry logiczne;

— zajecia plenerowe — wyj$cia 1 wycieczki.

Zajecia dodatkowe nie mogg by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacj¢
podstawy wychowania przedszkolnego.

. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje.



SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC

§ 14.

. Opieke nad dzie¢mi sprawuje co najmniej jeden nauczyciel. W swojej pracy nauczyciel
moze by¢ wspierany przez stazystow, praktykantow, wolontariuszy i rodzicow.

. Dzieci uczeszczajace na zaj¢cia dodatkowe organizowane w punkcie znajdujg si¢ pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec¢ 1 nauczyciela.

. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardbwno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym.

. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsce przebywania dzieci (sala zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce 1 pozostale przedmioty.

. Nauczyciel opuszcza grupe¢ dzieci w momencie przyjScia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na

zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

. Podczas zaj¢¢ poza przedszkolem przedszkole zapewnia dzieciom jest dodatkowa opieke
— jedna osoba dorosta na 10 wychowankow.

§ 15.

. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow (prawnych opiekundéw) o jego stanie, a rodzice (prawni opiekunowie) sa
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

. W sytuacji naglej wzywane jest pogotowie z rownoczesnym poinformowaniem rodzicéw
(prawnych opiekunow).

PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA

§ 16.

. Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest:

podpisanie umowy cywilno — prawnej zawarte] pomig¢dzy rodzicem (opiekunem
prawnych) a przedszkolem, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. ,karty
zgloszenia”, podpisanej przez rodzica (opiekuna prawnego) zglaszanego dziecka;
uiszczenie wpisowego;

zapoznanie si¢ z niniejszym Projektem Organizacji Wychowania Przedszkolnego oraz
jego akceptacja przez rodzica na piSmie.



2. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli przedszkole

dysponuje wolnym(i) miejscem(ami). Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci, ktorych
rodzenstwo aktualnie uczgszcza do przedszkola.

ROZWIAZANIE UMOWY

§17.

. Rodzice dziecka (opiekunowie prawni) przyjetego do przedszkola, ktérzy rezygnuja

zmiejsca w  przedszkolu, zobowigzani s3 do zlozenia pisemne] rezygnacji.
w przeciwnym razie zobowigzani sa do pokrycia kosztéw do czasu zlozenia takiej
rezygnacji.

. Rozwigzanie umowy cywilno-prawnej przez jedng ze stron umowy, o ktorej mowa w § 16

niniejszego Projektu Organizacji Wychowania Przedszkolnego, powoduje skreslenie
dziecka z listy wychowankow przedszkola, przy czym skreslenie dziecka nastepuje z
dniem wygasnig¢cia rozwigzanej umowy.

SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 18.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola, gdy:

rodzice zalegaja z optatami za jeden miesiac pobytu dziecka w przedszkolu;

nastagpi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicem (opiekunem)
w kwestii rozwigzania probleméw wychowawczych;

zachowanie dziecka wykracza poza ogolne normy funkcjonowania w grupie spotecznej;
nieobecnosci dziecka przekracza jeden miesigc i ten fakt nie jest zgloszony w placowce;

nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego Projektu Organizacji
Wychowania Przedszkolnego lub podwaza dobre imi¢ placowki.

ZASADY ODLATNOSCI

§ 19.

. Wysokos$¢ optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole ustala Dyrektor w oparciu

o analize kosztow utrzymania przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych
umowg cywilno-prawng zawartg pomig¢dzy przedszkolem a rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka.

Optfata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Optata za pobyt w przedszkolu pobierana jest z gory do 5-tego dnia kazdego miesigca.

W przypadku nieobecnosci dziecka w czasie wakacji letnich, Rodzice sg zobowigzani do

uiszczenia oplaty stalej w wysokosci potowy miesigcznego czesnego, co jest
jednoznaczne z rezerwacja miejsca.



hd

Przy zapisywaniu dziecka do przedszkola obowigzuje bezzwrotne wpisowe w wysokosci
300 zt, bedace gwarancjg przyjecia dziecka do grupy (platne raz na 12 miesigcy).

. Organizowane jest ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow za

zgoda 1 odptatnoscig rodzicéw (prawnych opiekunow).

POSILKI

§ 20.

W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z positkow.

Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu w pelni pokrywaja rodzice (prawni
opiekunowie).

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, odliczeniu podlega stawka

zywieniowa, pomnozona przez ilo$¢ dni nieobecnosci, pod warunkiem wcze$niejszego
zgloszenia absencji dyrektorowi przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow).

WARUNKI PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

§ 21.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i1 odbierane od

pracownika przedszkola przez rodzica (opiekuna prawnego dziecka lub upowazniong
przez nich osobe¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo dziecka.

Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ pelnoletnia oraz trzezwa.
Upowaznienie wystawiaja rodzice (opiekunowie prawni) dziecka, na pi$mie
z wlasnorgcznymi podpisami, ktére to upowaznienie zawiera:

wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej;

wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria), ktorym
osoba upowazniona bedzie si¢ postugiwac podczas odbioru dziecka;

podpisy rodzicow (opiekundéw prawnych).

. W przypadku zaistnienia naglej koniecznosci odebrania dziecka przez inng osob¢ niz

wymieniona w upowaznieniu, konieczne jest posiadanie przez nig pisemnego
upowaznienia oraz informacja telefoniczna od rodzicow.

. Obowigzkiem rodzicow (opiekundéw prawnych) jest przyprowadzenie do przedszkola

zdrowego dziecka/i. W przypadku =zaistnienia watpliwosci ze strony nauczyciela
przyjmujacego dziecko co do stanu zdrowia dziecka/i, nauczyciel ten ma prawo zadac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do
przedszkola.

. Powr6t dziecka po nieobecnos$ci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica,

czy nie nastgpity zmiany w biezgcej organizacji dnia grupy.



ROZDZIAL IV

ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH DZIALAN

§ 22.
Organami przedszkola s3:
— Dyrektor przedszkola.
— Rada Pedagogiczna.

§ 23.

. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkoéw

rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomigdzy soba poprzez:
organizowanie wspélnych posiedzen oraz planowanie 1 podejmowanie wspdlnych
dziatan.

DYREKTOR

. Zadaniem Dyrektora jest:

organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi przedszkola;
zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola;
reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola, ustalanie dla nich zakresow ich obowigzkow
stuzbowych;

zawieranie umow z rodzicami badz opiekunami dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w punkcie
przedszkolnym;

ustalanie rokrocznie wysokosci wnoszonych oplat przez rodzicow z tytulu uczeszczania
dziecka do placowki, oplat za uczestnictwo dzieci w zaj¢ciach dodatkowych oraz innych

formach proponowanych przez placowke w ramach dodatkowej oferty opiekuncze;j,
wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola;

przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie
z ustalonymi w Projekcie Organizacji Wychowania Przedszkolnego zasadami;

wprowadzanie zmian oraz uchwalanie nowego Projektu Organizacji Wychowania
Przedszkolnego;

zarzadzanie przedszkolem i wykonywanie innych zadan przewidzianych dla jego
stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach



nieprzekazanych pracownikom przedszkola;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji jak rowniez
wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa o§wiatowego;

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
przedszkola;

opracowywanie dokumentow programowo — organizacyjnych — roczny plan pracy,
organizacja pracy.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 24.

Radeg Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada

za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicdéw, nauczycieli
1 innych pracownikdw przedszkola oraz dbalosci o wysoka jako$¢ pracy 1 dobre imie
placowki.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

§ 25.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

opracowanie 1 zatwierdzenie regulaminu Rady Pedagogicznej, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Projektem Organizacji Wychowania Przedszkolnego przedszkola;

planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej;

wydawanie opinii na prosbe dyrektora przedszkola.
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ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIELE

§ 26.

. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor przedszkola na podstawie umowy o prace w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujacym programem nauczania oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.
. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

§ 27.

. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania, m.in.:

informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o realizowanych zadaniach wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego 1 planow pracy;

udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o postepie, rozwoju
1 zachowaniu dziecka;

ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspolne kierunki dziatah wspomagajacych
rozwoj 1 wychowanie;

udostepnia rodzicom (prawnym opiekunom) wytwory dzialalnosci dzieci (prace
plastyczne, ¢wiczenia w ksigzkach itp.).

nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw
programdéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

wspiera rozwo6] aktywnosci dziecka nastawione] na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci:

dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
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prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wspotpracuje ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej
1 zdrowotnej;

przeprowadza diagnoz¢ gotowosci do podjecia nauki w szkole w roku szkolnym

poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki
w szkole podstawowe;.

§ 28.

Nauczyciel ma prawo do:

rozwoju, ksztatcenia si¢ oraz doskonalenia zawodowego;

wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy dydaktycznych sposrod
zestawu programow dopuszczonych do uzytku przedszkolnego;

decydowania o doborze form i metod pracy;

opracowywania 1 wdrazania przedsiewzig¢ 1 programdéw na rzecz doskonalenia swojej
pracy 1 podnoszenia jakos$ci pracy placowki;

tworzenia 1 realizacji wlasnych programow nauczania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego.

FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 29.

Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami (prawnymi opiekunami), w celu stworzenia
jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegdlnosci organizuja:

konsultacje 1 rozmowy indywidualne;
kacik dla rodzicow (tablica ogloszen);

imprezy otwarte.

PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI

§ 30.

Pracownikow niebegdacych nauczycielami zatrudnia Dyrektor przedszkola na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy cywilno-prawne;j.

Zakres obowigzkow (czynno$ci) tego typu pracownikéw przedszkola ustala i przyznaje
Dyrektor przedszkola.

Wynagrodzenie pracownikéw niebedacych nauczycielami okre§la umowa o prace lub
umowa cywilno-prawna.
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ROZDZIAL V1

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 31.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek przestrzega¢ zawarta z Przedszkolem umowe
cywilno-prawng, o jakiej mowa w § 18 niniejszego Projektu Organizacji Wychowania
Przedszkolnego, oraz postanowien Projektu Organizacji Wychowania Przedszkolnego.

§ 32.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja w szczego6lnosci prawo do:

rzetelnej informacji o dziecku 1 jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda;

udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs$¢ do kina, teatru i innych;

ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

§ 33.

. Na rodzicach (prawnych opiekunach) dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa

obowigzek m.in. do:
udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

przestrzegania niniejszego Projektu Organizacji Wychowania Przedszkolnego;
respektowania ustalen Rady Pedagogicznej;

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola (lub upowaznienie
0s6b trzecich);

terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 wspoéldziata¢ ze sobag w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreSlenia drogi jego indywidualnego
rozZwoju.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich
pracownikow przedszkola, na biezaco informowaé nauczyciela o zmianach adresu
zamieszkania, telefonu kontaktowego oraz §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na
tablicy ogloszen.
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ROZDZIAL VII

PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW

§34

. Dziecko ma prawo do:

pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, winno wzrasta¢ w poczuciu mitosci
1 Zzrozumienia;

wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym;

poszanowania godnosci 1 wlasnos$ci osobistej.

§ 35.

. Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnosci naleza:

zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad 1 norm ustalonych
1 obowigzujacych w grupie;

stuchanie ireagowanie na polecenia nauczyciela;

okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom;

szanowanie pogladow i przekonan innych osob;

troska o zabawki, dbalos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola, przeznaczonych
do zabaw 1 nauki dzieci;

szanowanie rowiesnikoOw oraz wytwordw ich pracy;
staranno$¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola;
nieoddalanie si¢ od grupy;

zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.
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ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36.

1. Uchwalenie nowego Projektu Organizacji Wychowania Przedszkolnego lub zmiana
niniejszego Projektu Organizacji Wychowania Przedszkolnego, jak tez decyzja o
likwidacji przedszkola, naleza do kompetencji organu prowadzacego przedszkole.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podstawa prawna uchwalenia Projektu Organizacji Wychowania Przedszkolnego — Ustawa
o Systemie O$wiaty z dnia 07 wrze$nia 1991r. (tekst jednolity Dz.U. z 2004r. Nr 256,poz.
2572 ze zmianami).

15



